CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG
HOTARAREA NR.49
DIN 30 09 2008
Privind Contractul colectiv de munca al Serviciului Public de Administrarea
Domeniului Public si Privat

Consiliul Local al Municipiului Campulung intrunit in sedinta
ordinara in data de 30 09 2008;

Luand in discutie raportul primarului inregistrat sub nr.1720/22 09
2008 prin care se propune aprobarea cheltuielilor rezultate din Contractul
Colectiv de Munca al salariatilor din cadrul Serviciului Public de
Administrarea Domeniului Public si Privat ;

In conformitate cu prevederile Codului Muncii aprobat prin Legea
nr.53/2003, cu dispozitiile Legii nr.130/1996 privind contractul colectiv de
munca, republicata si modificata, cu prevederile Legii Sindicatelor
nr.54/2003, cu dispozitiile Contractului colectiv de munca unic la nivelul
ramurii de gospodarie comunald, locative si transportul local pe anul 2007 —
2010 coroborate cu prevederile art.36 alin.(2), lit.a si d alin.(6), lit.a, pct.19,
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborate cu Legea Finantelor Publice Locale
nr.273/2006 ;

Tinand cont si de avizul comisiilor de specialitate nr.1 si 5 ale
consiliului local ;

In temeiul art.45 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locald, cu modificarile gi completarile ulterioare ;

HOTARASTE:

ART.1. Se aproba cheltuielile rezultate din Contractul colectiv de
munca, negociat si semnat de directorul Serviciului Public de Administrarea
Domeniului Public si Privat, cu presedintele Sindicatului Liber din
Administratia Publicd Locald Campulung ,,Primus” - Ungureanu Florian-
Stelian.

ART.2. Drepturile izvorate din acest contract isi produc efectele de la
data inregistrarii contractului la Directia de Munca Arges.

ART.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insarcineaza
directorul Serviciului Public de Administrarea Domeniului Public si Privat.

ART.4. Prezenta hotarare va fi afisata si publicata pentru aducerea ei
la cunostinta publica si va fi comunicata in termen legal Prefecturii Arges si
Primarului Municipiului Campulung.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
5 SECRETAR,
IUSTINIAN STANESCU NICOLAE GHINEA

DN/NB/1EX.



SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRAREA SINDICATUL LIBER DIN ADMINISTRATIA
DOMENIULUI PUBLIC S$I PRIVAT CAMPULUNG PUBLICA LOCALA - PRIMUS
Nr. 1635 din 18.09.2008 Nr. 7 din 18.09.2008

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Avand 1n vedere prevederile Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, Legii nr.
130/1996 privind contractul colectiv de munca, republicatd si modificata, Legii sindicatelor nr.
54/2003, precum si prevederile Contractului Colectiv de munca unic la nivelul ramurii de
Gospodarie Comunala, locativad si transporturi locale pe anul 2007-2010, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea V, contracte de munca,

se incheie prezentul contract colectiv de munca intre cele doua parti contractante:

1. SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
CAMPULUNG, cu sediul in Municipiul Campulung, str. Maior Galdau, nr. 9, reprezentat prin
domnul POPESCU LIVIU DANIEL - DIRECTOR, in calitate de angajator,

2. SALARIATII SERVICIULUI PUBLIC DE ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT, numiti in continuare salariati, reprezentati de Sindicatul Liber din
Administratia Publicd Locala Campulung - Primus, inregistrat la Judecatoria Cimpulung cu nr.
1251/20.06.2005 prin domnul Ungureanu Florian Stelian - presedinte.

OBIECTUL CONTRACTULUI DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de munca are ca scop desfasurarea corespunzatoare a activitatii
unitatii, promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sd asigure protectia sociald a
salariatilor, preintampinarea conflictelor colective de munca.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cad sunt egale si libere in
negocierea Contractului Colectiv de munca la nivel de unitate i se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art.2. (1) Prezentul Contract Colectiv de munca se incheie pe durata de 12 luni.

(2) Daca nici una dintre parti nu denuntd Contractul Colectiv de munca cu 30 de zile
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acesteia se prelungeste pana
la incheierea unui nou contract colectiv de munca, dar nu mai mult de 12 luni.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract Colectiv de munca va face
obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel putin
30 de zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererea de modificare a Contractului Colectiv de munca va fi depusa de catre
reprezentantul Sindicatului Liber din Administratia Publicd Locald Campulung - Primus la
directorul S.P.A.D.P.P. si, respectiv, de catre reprezentantul S..P.A.D.P.P. la Sindicatul Liber din
Administratia Publica Locala Campulung - Primus;

(4) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de la data
stabilitd de parti si numai pentru viitor.

Art.4. Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munca au loc potrivit legii.

ArtS (1) Drepturile salariatilor SERVICIULUI PUBLIC DE ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT Céampulung, prevazute in prezentul Contract colectiv de
muncd, nu pot sa prezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost



stabilite sau care se vor stabili prin contractele colective de munca incheiate la nivelul Federetiei
Nationale a Sindicatelor din Administratia Publica Locala (F.N.S.A.P.L.).

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract
colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor completa
Contractul colectiv de munca.

(3) Prin salariati ai Serviciului Public de dministrarea Domeniului Public si Privat se
inteleg salariatii cu contract de muncd pe perioadad nedeterminatd angajati la Serviciul Public de
Administrarea Domeniului Public si Privat.

CAPITOLUL 11
TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

Art.6. (1) Durata normald a timpului de muncéd este de 8 ore pe zi sau 40 de ore pe
sdptamana.

(2) La locul de munca unde, datoritd specificului activitatii, nu exista posibilitatea
incadrarii in durata normald a timpului zilnic de lucru (de exemplu S.P.A.D.P.P.) se pot stabili
forme specifice de organizare a timpului de lucru in ture, inclusiv sdmbata, duminica sau sarbatori
legale.

Art.7. (1) Orele prestate, cu aprobarea scrisd a conducerii unitatii, peste programul de lucru
stabilit in institutie, sunt ore suplimentare.

(2) Salariatii pot fi chemati sd presteze ore suplimentare numai cu consintimamtul
lor, iar ceea ce depaseste 120 de ore/an de persoana dar nu mai mult de 360 de ore pentru care
necesitd acordul Consiliului Local. Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati
naturale ori in alte cazuri de fortd majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara
ceruta de catre conducerea unitatii.

(3) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 ore / saptamana,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie durata timpului de muncad nu poate fi prelungita peste 8
ore /zi i peste 48 ore/saptamana, care include si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada de referintd de 3 luni, sa nu depaseasca 48 ore /saptamana.

(4) In durata normali a timpului de munca nu intrd timpii consumati cu echiparea si
dezechiparea la inceputul si sfarsitul programului.

Art.8. Orele de Incepere si terminare a programului de lucru sunt stabilite de conducerea
unitatii.

Art.9. (1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului pana la 2 ani
beneficiaza de reducerea timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fard sa fie afectat salariul de baza si
vechimea in munca.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de pana la 6 ani pot lucra cu 2 norma,
daca nu beneficiaza de cresa sau camin, fara sa le fie afectat salariul de baza si vechimea in munca.
Timpul in care au fost incadrate 1n aceste conditii se considera, la calculul vechimii in munca, timp
lucrat cu norma intreaga.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art.10.(1) Se considerda munca desfagurata in timpul noaptii munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22%° — 06%, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ord in minus fati
de aceste limite.

(2) Munca prestatd in timpul noptii se plateste cu un spor de 15 % din salariul
cuvenit pentru perioada lucratd noaptea, dacad timpul astfel lucrat depaseste 3 ore din programul
normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art.11.(1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatorele:
Anul Nou — 2 zile (1-2 ianuarie);



Prima si a doua zi de Sfintele Pasti;

Ziua Internationalda a Muncii (1 Mai);

Ziua Internationala a Romaniei (1 Decembrie);

Prima si a doua zi de Craciun;

Zile de repaus (sambata si duminica).

(2) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihna, zilele in cauza nu se iau in
calculul concediului de odihna.

(3) Pentru realizarea unor zile libere in ajunul sarbatorilor, de comun acord, se poate
hotari recuperarea unor zile lucratoare in zilele de sambata, duminica premergatoare sarbatorilor,
munca respectiva nefiind consideratd munca suplimentara.

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILELE LIBERE PLATITE

Art.12.(1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, in
conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acordd in functie de vechimea in munca dupa cum
urmeaza:

- 21 de zile lucratoare — pana la 15 ani vechime;

- 25 zile lucratoare — peste 15 ani vechime;

(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie atit din partea salariatilor, cat
si din partea conducerii S.P.A.D.P.P. Campulung.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe trange, din care una este de
minim 15 zile.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile legii.

(7) In cazul in care ambii soti lucreazi la S.P.A.D.P.P. Campulung, acestia au
dreptul la programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(8) In cazul in care salariatul are bilet de odihni sau tratament, va beneficia de
concediul de odihnd in perioada in care are bilet, daca sarcinile acestuia pot fi preluate de alt
salariat.

(9) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru
evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului: 5 zile;

- casatoria unui copil al salariatului: 3 zile;

- nasterea unui copil: 5 zile pentru tata;

- chematri la Centrul Militar (pe baza de acte): o zi;

- adoptia unui copil: 5 zile pentru tata.

(10) in caz de deces al sotului / sotiei, fii sau rude pani la gradul II, salariatul are
dreptul la 3 zile libere platite.

(11) Salariatii care isi desfasoara activitatea la calculator conform fisei postului au
dreptul la 2-4 zile de concediu de odihna suplimentar.

(12) Salariatii care presteaza munci grele, vatamatoare, ori lucreazd in astfel de
conditii au dreptul la un concediu suplimentar de odihna de 3 zile lucratoare.

(13) Salariatii care presteaza munci grele, vatdmatoare si periculoase ori lucreaza in
astfel de conditii au dreptul la un concediu suplimentar de odihna de 3 zile lucratoare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.13. Intr-un an calendaristic, salariatii au dreptul la concediu fara platd pana la 90 de zile
calendaristice. Acordarea concediului fara plata se face de catre angajator, la solicitarea salariatului
si pe baza propunerii sefului de compartiment, in conditiile in care realizarea atributiunilor ce revin
compartimentului respectiv nu este perturbata.



INVOIRI

Art.14.(1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, pand la o zi, fard plata, sau cu
posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- citatii 1n fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecatoresti;
- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea unitatii permite;
(2) In caz de nerecuperare, salariatul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL 111
SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, IDEMNIZATII SI SPORURI

Art.15.(1) Pentru munca prestata, salariatii S.P.A.D.P.P. Campulung au dreptul la un salariu
sau indemnizatie in lei, corespunzatoare gradului sau functiei pe care o ocupd, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) La salariu sau indemnizatia stabilitd se vor aplica toate indexarile si

compensatiile stabilite de lege.

(3) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatie de conducere,

conform legii.

(4) Salariatii S.P.A.D.P.P. Campulung vor beneficia de sporuri de vechime, in

functie de vechime in muncd, dupa cum urmeaza:

- dela3la5ani: 5%;

- dela51a10 ani: 10%,;

dela 10 1a 15 ani: 15%;
de la 15 1a 20 de ani: 20%;

- peste 20 de ani: 25%;

(5) Pe langa sporurile de baza, salariatii S.P.A.D.P.P. Campulung vor beneficia si de

alte sporuri si facilitati, dupa cum urmeaza:

a) spor de 15% pentru orele lucrate in timpul noptii, in conditiile art.10;

b) spor pentru orele suplimentare prestate peste durata normala a zilei de lucru daca
nu se pot compensa cu timp liber corespunzator, coform legii;

c) spor de 100% din salariul de baza pentru orele lucrate in zilele de repaus sau
sarbatori legale dacd nu se pot compensa cu timp liber corespunzétor, conform
legii;

Art.16. Pe parcursul anului calendaristic, salariatii cu contract de muncad pe perioada
nedeterminatd angajati la S.P.A.D.P.P. beneficieazd de premii, stimulente si facilitati, dupa cum
urmeaza:

a) un premiu anual, egal cu salariul mediu lunar de baza realizat in anul pentru care
se face premierea, calculat conform legislatiei in vigoare. Plata acestuia se va
face 1n luna ianuarie a anului urmator;

b) salariatii cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatd angajati la
S.P.A.D.P.P. vor beneficia de serviciile medicului de medicina muncii al unitatii,
conform legii;

c) salariatii cu contract de munca angajati la S.P.A.D.P.P. Campulung vor beneficia
de intrare gratuitd la bazele de agrement si recreere ale unitatii, pe baza
legitimatiei de serviciu a salariatilor unitatii precum si familiile acestora (sot,
sotie, copii, parinti).

Art.17.(1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor cu contract de munca pe perioada
nedeterminatd, angajati la S.P.A.D.P.P. Campulung se platesc Tnaintea oricaror obligatii pecuniare
ale unitatii.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca

datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.



(3) Acceptarea fard rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor
de plata in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea angajatului la
drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor.

DREPTURI SI FACILITATI

Art.18.(1) Institutia este obligata, in conditiile legii, sa despdgubeasca salariatul in cazul in
care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de
serviciu.

(2) Institutia va asigura participarea angajatilor la cursuri de perfectionare a
pregatirii profesionale, conform legii.

(3) Salariatii si membri familiilor lor pot beneficia de bilete de tratament si de
odihnad recuperatorie 1n statiunile balneoclimaterice si turistice, prin sindicat. Beneficiarii biletelor
de tratament balnear si odihnd recuperatorie din unitate vor suporta o contributie baneasca,
diferentiatd in functie de salariul de bazi si in functie de sezon, contributie aprobtd in baza grilei
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, diferenta fiind suportatd din bugetul
asigurdarilor sociale. Procurarea §i repartizarea biletelor pentru salariati cade in sarcina conducerii
sindicatului, cu sprijinul conducerii unitatii.

CAPITOLUL 1V
OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea 1. Obligatiile salariatilor

Art.19. Salariatii S.P.A.D.P.P. Campulung sunt obligati sa indeplineasca cu corectitudine
si Tn mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute in legi si regulamente si sa se abtina de la
orice fapta care ar putea sd aduca un prejudiciu institutiei.

Art.20. Salariatii S.P.A.D.P.P. Campulung au obligatia ca, in cadrul serviciului, sa dea
dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.21.(1) Orice salariat al S.P.A.D.P.P. Campulung, indiferent de functia pe care o ocupa,
raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sa se
conformeze ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand acestea sunt
vadit ilegale ori de natura sd prejudicieze un interse public sau sa lezeze drepturile si libertatile
fundamentale ale unei persoane. In aceasti situatie, salariatul are obligatia de a aface cunoscut, in
scris, conducerii institutiei motivul refuzului sdu de a aduce la indeplinire ordinul sau instructiunea
primita.

(2) Personalul cu functie de conducere raspunde pentru ordinele pe care le da
angajatilor din subordine.

Art.22. Salariatii S.P.A.D.P.P. Campulung trebuie sd dea dovada de discretie profesionala
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care i-au cunostiinta in exercitarea functiilor
lor.

Art.23.(1) Salariatii S.P.A.D.P.P. Campulung sunt obligati sa colaboreze pentru aducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu si sd se suplineascd la serviciu in caz de absentd, in cadrul
specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

(2) Salariatul are obligatia de a anunta conducerea unitatii in momentul in care intra
in concediu medical.

(3) Conducerea unitatii alaturi de conducerea Sindicatului Liber din Administratia
Publica Locald Campulung - Primus, printr-o comisie, isi rezerva dreptul de a verifica veridicitatea
concediului medical, iar In cazul in care se constatd cd acestea nu este veridic sa refuze plata
acestuia.

Art.24. Salariatii se obligad sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine
Interiora al S.P.A.D.P.P. Campulung.

Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor previazute in Regulamentul de Ordine
Interioara da dreptul angajatorului sd aplice sanctiunile disciplinare prevazute de lege.



Aceste masuri vor fi luate dupd cercetarea prealabild si la propunerea sefului ierarhic,
respectandu-se procedura legala.

Sectiunea I1. Obligatiile angajatorului

Art.25. Angajatorul are, in principal, urméitoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)

sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
relatiile de munca;

sd asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizarii sarcinilor de munca;

sda prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele
necesare respectarii prevederile Contractului Colectiv de Munca;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca si contractul individial de muncd, cu respectarea termenelor prevazute de
acestea;

sa consulte sindicatul in problemele susceptibile sa afecteze drepturile si interesele
acestora;

sd retind si sa vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina
insitutiei, in conditiile legii;

sd asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor si sd elibereze, la solicitarea
salariatilor, documente care sa ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea valorifica
drepturile ce decurg din acestea;

sd prevadd in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale care reglementeaza
pregatirea §i formarea profesionala;

sd asigure conditii de munca specifice pentru femeile gravide si pentru femeile care
alapteaza, conform legii;

sd initieze, in timp util, puneri de acord, consultéri cu sindicatul referitoare la metodele
si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati
afectati si de atenuare a consecintelor acestor concedieri.

CAPITOLUL V
_ CONDITIILE DE I\/EUNCA 5
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PROTECTIA SOCIALA

Art.26. Partile se obliga sd depuna orice efort necesar pentru institutionalizarea unui sistem
organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art.27. Conducerea S.P.A.D.P.P. are obligatia, prin sefii de birouri, servicii sau
compartimente, sd asigure o organizare rationald a muncii, in functie de profilul activitatii. Se va
stabili numarul optim de personal pentru fiecare serviciu in parte si specialitatea necesara postului,
prin organigrama.

Art.28.(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la
locul de munca, angajatorul isi asuma obligatia de a sustine fonduri indestulatoare menite sa

asigure:

a) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (vestiar, bdi, grupuri sanitare, sali
de repaus, locuri pentru fumat, etc.);

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, temperaturd, aerisire, etc.) menite sa
asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp, in vederea elaborarii si
finalizarii atributiilor de serviciu repartizate;

c) dotarea fiecarui salariat cu mijloace suficiente in vederea desfasurdrii activitatii la
locul de munca, in raport cu specificitatea postului ocupat, precum si asigurarea
achizitionarii unei tinute de lucru si de protectie, platite integral din buget;

d) asigurarea transportului in cazul delegarii in alte localitati, cu mijloacele auto ale
angajatorului;

(2) Salariatii sunt obligati sd pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de

conducerea unitatii.



Art.29. Unitatea, impreund cu sindicatul, se vor preocupa de imbunatatirea conditiilor de
munca.

Art.30.(1) Conducerea unitatii va asigura, la angajare si ulterior, cel putin o datd pe an,
examinarea medicald a salariatilor, conform legislatiei in vigoare, in scopul de a constata daca sunt
apti pentru desfasurarea activitatii In postul pe care il ocupa sau pe care ar urma sa-1 ocupe, precum
si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuitd si cheltuielile ocazionate de aceasta se vor
suporta conform legii.

(3) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale.

(4) In cazul cand dispozitiile legale prevad examiniri medicale la termene mai
scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi.

(5) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicald organizata, fara
motive intemeiate, potrivit aliniatului (1) si (3), constituie abatere disciplinara si se va sanctiona
conform legii.

Art.31.(1) Salariatilor li se acordd lunar drepturi speciale pentru mentinerea sanatatii si
securitatii muncii, conform legislatiei in vigoare.

(2) Drepturile lunare speciale pentru mentinerea sanatatii §i securitatii muncii se vor
acorda numai pentru timpul efectiv lucrat;

(3) Drepturile speciale pentru mentinerea sanatatii si securitatii muncii se finanteaza
din titlul 20 — ,,cheltuieli materiale si servicii”. Aceste drepturi nu afecteaza fondul de salarii si se
impun regulilor de impozitare prevazute de Codul fiscal.

SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art.32.(1) S.P.A.D.P.P. Campulung are obligatia, conform normelor de securitate si
sdnatate a muncii in vigoare, sd asigure prin bugetul local sumele necesare pentru conditii optime
de munca, dotéri si echipamente de protectie a muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, S.P.A.D.P.P.
Campulung are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de securitate si sanatate a muncii, atit la angajare,
cat si la schimbarea locului de munci;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incélzire si a aparaturii din
birouri;

c) verificarea periodicd a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor, precum si
curatarea acestora in scopul evitarii accidentelor;

d) echipamentul de protectia muncii necesar atat pentru sezonul rece, cat si
pentru perioada de vard pentru personalul contractual angajat pe perioada
nedeterminata;

e) anual, vaccinarea salariatilor impotriva epidemiilor si a epizotiilor;

f) asigurd apa minerald sau platd conform prevederilor legale in vigoare;

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sd respecte regulile si instructiunile de securitate si sdnatate a
muncii, specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat sa nu se
expuna la pericole de accidentare sau sd deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare,
corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si sd le mentind in
perfecta stare de utilizare;

d) si anunte 1n cel mai scurt timp seful ierarhic cand observa o defectiune la
instalatia electrica, de gaze, sau orice alta defectiune care ar putea conduce la
accidente sau incendii §i sd nu permita introducerea in unitate a substantelor
toxice sau explosive;

e) fumatorii trebuie sa utilizeze locurile special amenajate in cadrul unitatii;

f) pentru preintampinarea si inlaturarea incendiilor, calamitatilor sau altor
cazuri de fortd majora, precum si in alte situatii care pericliteaza viata sau
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sdnatatea salariatilor sau a altor cetateni, fiecare salariat are obligatia de a
participa, indiferent de functie sau postul pe care il ocupa, la actiuni de
interventie, In masura nevoilor unitatii.
(4) Salariatii beneficiazd de sporuri pentru conditii vatamatoare, periculoase si
nedorite, dupa cum urmeaza:
a) Personalul care lucreazd la instalatiile de preparare a mixturilor asfaltice,
asfaltului turnat si bitumului topit, intinderea manuala a acestora; executarea sub
circulatie a altor lucrari de intretinere si reparatie a partii carosabile a strazilor
sau marcaje rutiere a partii carosabile a strazilor sau marcaje rutiere pe carosabil,
in conditii de zgomot, trepidatii $i gaze nocive 15%;
b) Conducatorii de autoutilaje si transportoare asfalt care participa la activitatea
de intindere a asfaltului 10%;
¢) Personalul care efectueaza lucrari de montéri, reparatii, intretinere instalatii
de semaforizare si indicatoare de circulatie, pozari de stalpi pe trotuar in conditii
de zgomot, trepidatii, pericol de electrocutare, gaze de esapament 5%
d) Personalul muncitor la spatii verzi care lucreaza pe artercle de circulatie
intense in conditii de zgomot si personalul care efectueaza lucrari de intretinere a
spatiilor verzi si serelor 10%;
e) Personalul care efectueaza lucrarile de colectare, incarcare — descarcare si
transport a reziduurilor stradale, inclusiv depozitarea reziduurilor in rampa de
gunoi 20%;
f) Controlorii prestatori de servicii (sefi de formatie, sefi de servicii) care
participa la lucrarile prevazute la pct. e) si 1) 20%;
g) Soferii de pe utilaje de colectat si transport gunoi la si in rampele de gunoi
20%;
i) Muncitorii care repara utilajele si recipientii de colectat si transport gunoi
10%;
j) Personalul care lucreaza la instalatii si echipamente producatoare de zgomot
si trepidatii (pompe, compresoare, motoare, turbine, computere, etc.) 5%;
k) Personalul care efectucaza activitatea continud de ascutire prin polizare si
slefuire 10%;
1) Personalul care efectueaza lucrari de deszapezire 20%;
m) Personalul care lucreaza la aparatele de multiplicat 5%;
n) Personalul cu activitate continud de sudura electrica si autogend, daca aceste
lucrari se efectueaza in spatii inchise 7%;
0) Personalul care lucreaza la prepararea la locul de munca a vopselelor,
grundurilor, miniu de plumb si alte substante toxice, precum si cele care
utilizeaza aceste substante prin pulverizare sau pensulare 7%;
p) Personalul care manipuleazd sau lucreaza cu substante toxice Incadrate in
grupa III si IV de toxicitate, utilizate la protectia plantelor si carantina
fitosanitara 10%;
r) Personalul care transportd cadavre in cimitire la inhumari — deshumari 15%;
s) Personalul care lucreaza minim 4 ore pe zi la calculator 10%.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art.33.(1) Institutia va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitatd sau

nelimitatd de timp, al salariatilor afectati de boalda sau accidente, la recomandarea expresa a

(2) Salariatul care a fost pensionat pentru o incapacitate temporara de munca, dupa

perioada de recuperare, va fi reintegrat obligatoriu in functia avutd la data pierderii capacitatii de

munca sau in una echivalentd. De aceleasi drepturi beneficiaza si salariatele care si-au intrerupt
activitatea pentru cresterea copilului pana la 2 ani.



(3) In vederea obtinerii unui randament cdt mai ridicat la locul de munca,
angajatorul va asigura in fiecare zi lucratoare, pentru fiecare salariat, o masa calda servita in incinta
institutiei, in valoare de 10 lei / salariat / zi lucritoare.

In masura in care, aceasti obligatie nu va putea fi indeplinita in natura, angajatorul,
odata cu salariul, va plati fiecarui angajat pentru fiecare zi lucratd in cursul lunii anterioare suma de
10 lei, suma neta.

(4) Nu beneficiazd de prevederile aliniatului 3 salariatii care se afld in una din
urmatoarele situatii:

a) concediu medical;

b) concediu fara salariu;

c) absente nemotivate;

d) concediu de odihna.
(5) Salariatii beneficiaza de indemnizatie pentru refacerea capacitatii de munca,
echivalenta cu un salariu de bazi, care va fi impozitat, conform legii si se va acorda la plecarea in
concediu de odihna.

~

CAPITOLUL VI
MUNCA S1 PROTECTIA FEMEILOR

Art.34.Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii
in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art.35.(1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si competenta.

(3) Criteriile sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art.36.(1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcind, nu vor fi trimise in
deplasare in alte localitdti. De asemenea, pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea de
sarcind, munca pe timpul noptii este interzisa la S.P.A.D.P.P. Campulung.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varstd prescolara nu pot fi trimise in alte
localitati pentru durata mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

Art.37. In anumite situatii, previzute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la prestarea
muncii cu fractiune de norma de 6 ore sau 4 ore pe zi, care se va considera ca activitate cu norma
intreaga la calcularea vechimii in munca.

Art.38. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum si concedii pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

Art.39. incadrarea femeilor in munca, dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea copilului, se va face pe acelasi post.

Art.40.(1) Este interzisd concedierea, desfacerea contractului individual de munca al
salariatilor S.P.A.D.P.P. Campulung in perioada in care se afld in plata asigurarilor sociale sau
incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii 1n intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, vor
fi protejate n cazul in care se propun reduceri de personal.

(3) Conducerea unitatii se obliga sa respecte dispozitiile O.U.G. nr. 65/2005 privind
modificarile si completarile L. nr. 53/2003 — Codul Muncii, prevederile O.U.G. nr 96/2003 privind
protectia maternitatii la locul de munca si L. nr 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati.

CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA JURIDICA

Art.41. Angajatorul asigurda informarea fiecdrui salariat cu privire la continutul
Regulamentului de Ordine Interioara.

Art.42.(1)Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constatd cd acestia au savarsit o
abatere disciplinara, sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.
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(2)Angajatorul poate aplica, sanctiunea disciplinard de suspendare a drepturilor
mentionate in prezentul contract colectiv de munca pe o perioada de 1-3 luni de la data constatarii.

Art.43. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care
salariatul a savarsit o abatere disciplinard, sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor
legale.

Art.44.(1) Partile contractante raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc, din vina si in legatura
cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modalitatea
si termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina partilor contractante sunt
cele prevazute de lege.

Art.45.(1) Pentru faptele care constituie contraventie, angajatorul suportd sanctiunile
prevazute de lege.

(2) In situatia in care angajatorul comite fapte care, potrivit legii, constituie
infractiuni, va suporta radspunderea penald conform prevederilor legale.

Art.46.(1) Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si Incetarea contractului individual de munca sau ale Contractului Colectiv de munca
vor fi solutionate de catre instantele satabilite conform Codului de procedura civila.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre Director si Sindicatul
Liber din Administratia Publica Locala Campulung - Primus se adreseaza de catre reclamant
Judecétoriei Campulung.

Art.47. Se considera abateri comise de catre salariati urmatoarele fapte:

a) Absentarea nemotivata

In cazul in care angajatul a absentat nemotivat 3 zile consecutiv sau cumuleazi 5

zile absente nemotivate in cursul unei luni calendaristice, se va aplica sanctiunea

desfacerii disciplinare a contractului de munca fara preaviz.

b) Intarzieri la programul de lucru

Cand un salariat va Intarzia pana la 15 minute va fi pontat cu o ord mai putin; pentru

intarzieri pand la o ord va fi pontat cu doud ore mai putin; pentru intarzieri pana la

doua ore va fi pontat cu patru ore mai putin; pentru intarzieri peste doua ore nu va
mai fi primit la program decat in cazuri speciale, motivate temeinic.

¢) Neutilizarea timpului de lucru in scop productiv (parasirea locului de munca

inainte de terminarea programului, executarea de lucrari in interes personal, etc.)

d) Inducerea in eroare a sefilor ierarhici cu privire la prezenta in unitate, timpul

efectiv lucrat sau indeplinirea sarcinilor de lucru

e) Practicarea jocurilor de noroc in timpul serviciului

f) Distrugerea sau deteriorarea din culpd a materialelor, utilajelor si instalatiilor,

risipa de materii prime §i materiale

g) Comportarea necuvincioasa in cadrul colectivului

h) Dormitul in timpul programului

1) Fumatul in alte locuri decét cele special amenajate

j) Nerespectarea normelor de tehnica a securitatii muncii si normelor P.S.1.

k) Prezenta la serviciu sub influenta alcoolului sau aducerea de bauturi alcoolice la

locul de munca

1) Sustragerea de bunuri materiale

m) Provocarea de pagube materiale prin care serviciul are de suferit

n) Utilizarea in mod intentionat de dispozitii false in desfasurarea activitatii,

precum si abuzurile in serviciu

0) Comiterea de acte de violentd gravad sau deosebit de grava in relatiile cu alti

salariati ai serviciului

p) Falsificarea de acte si documente ale serviciului

q) Punerea in pericol prin acte deliberate sau imprudente grosolane a securitatii

unitatii i a personalului acestuia

r) Parasirea in mod repetat a locului de munca fara acordul sefilor directi

s) Folosirea bunurilor serviciului in alte scopuri decat cele ale productiei
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t) Nerespectarea dispozitiilor primite de la sefii ierarhici superiori
u) Alte fapte ce constituie incdlcari ale prevederilor Regulamentului de Ordine
Interioara si nu contravin prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.48. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract colectiv de munca se
vor include 1n bugetul de venituri si cheltuieli al S.P.A.D.P.P. Campulung, care se aproba de catre
Consiliul Local Campulung, prin hotarare.

Art.49. Prezentul Contract colectiv de munca intra in vigoare de la data inregistrarii la
Directia pentru Dialog, Familie si Solidaritate Sociald a judetului Arges si produce efecte pentru
toti salariatii institutiei, inclusiv pentru conducerea unitatii, indiferent de data angajarii sau de
afilierea la sindicat.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

IUSTINIAN STANESCU
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